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************** 
  ประมวลจริยธรรมน้ีจัดทาํขึ้ นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
๑. เป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

องค์การบริหารส่วนตาํบลทบัใต้ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏบิัตงิานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอ ย่างสมํ่ าเสมอ  และเป็นเค ร่ืองมือ 

การตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ  ทั้ งในระดับองค์กรและระดับบุคคลเพ่ือให้การดําเนินงาน 

เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
  ๓. ทาํให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือเกิดความม่ันใจแก่

ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสยี 
  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อาํนาจในขอบเขต 

สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน 
และต่อสงัคม ตามลาํดับ 

  ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกดิขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน 

  ทั้งน้ี รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสาํหรับองค์กรและบุคคลพึงยึดถอืเป็นแนวทางปฏบิัติ
ควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถงึและมีประสทิธภิาพ  

  อาศัยอาํนาจตามกฎหมายที่ให้อาํนาจหน่วยงานในการออก ประกาศ ข้อองค์การบริหาร

ส่วนตาํบลทบัใต้ จึงออกประกาศองค์การบริหารส่วนตาํบลทบัใต้ไว้ดังต่อไปน้ี 
 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

  ข้อ ๑  ประกาศน้ี เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลทับใต้ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตาํบลทบัใต้ พ.ศ. ๒๕๕๓” 

  ข้อ ๒  ประกาศน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 



 ๓
 

  ข้อ ๓  ในประกาศ น้ี 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย

บริหารขององค์การบริหารส่วนตาํบลทบัใต้ 
   “ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร  

(นายกฯ รองนายกฯ เลขานุการนายกฯ ที่ปรึกษานายกฯ) รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้งตามที่บัญญัติ

ไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ัน **** 

  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลทบัใต้ 

  ข้อ ๔ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลทบัใต้เป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที ่๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านยิมหลกั 

 
ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อาํนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก 

ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังน้ี 
    ๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
    ๒) การมีจิตสาํนึกที่ดี ซ่ือสตัย์ และรับผดิชอบ 
   ๓) การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
    ๔) การยืนหยัดทาํในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
    ๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็ มีอธัยาศัย และไม่เลือกปฏบิัติ 

๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
ข้อเทจ็จริง 

๗) การมุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ 

๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

 
 



 ๔

 
ส่วนที ่๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถิน่ 

 
  ข้อ  ๖  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 

  ข้อ  ๗  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ 

ตามซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

   ข้อ  ๘  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ 

และปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

   ข้อ  ๙  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม  

และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธา 

ของประชาชน 

  ข้อ  ๑๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่น 

โดยไม่แสดงกริิยา หรือใช้วาจาอนัไม่สภุาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสยีดสบุีคคลใด 

   ข้อ  ๑๑  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการทาํงานเพ่ือประเทศชาติ  

และต้องถอืเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสงูสดุ 

   ข้อ  ๑๒  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถ 

ด้วยความรับผดิชอบ ซ่ือสตัย์ สจุริต เสยีสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏบิัติ และปราศจากอคติ 

   ข้อ  ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตสาํนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติ

ตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่

รับผดิชอบ 
   ข้อ  ๑๔  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตาํแหน่ง

การเป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสาํหรับตนเอง 

หรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สนิหรือไม่กต็าม 

   ข้อ  ๑๕  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือตาํแหน่งการเป็นข้าราชการ

การเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เล่ือนตาํแหน่ง และเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ของข้าราชการซ่ึงมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้าง 

ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่ รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น  

หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากตาํแหน่ง ทั้งน้ี เว้นแต่เป็นการปฏบิัติตามอาํนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

 

 



 ๕
 

   ข้อ   ๑๖   ข้ าราชการการเมื อ งท้ องถิ่ น ต้ อ งไม่ ยิน ยอมให้ คู่ สม รส  ญ าติ ส นิ ท  

บุคคลในครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ ของตนหรือของผู้อื่ น  

และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อาํนาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ 

   ข้อ  ๑๗  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ 

ห รือก ารงาน อื่ น ใด ขอ ง คู่ สม รส  ญ าติ ส นิ ท  ห รือ บุ คคล ในค รอบค รัวขอ งตนที่ มี ลั กษณ ะ 

เป็นการกระทบกระเทอืนต่อความเช่ือถอืศรัทธาของประชาชนในการปฏบิัติหน้าที่ของตน 

  ข้ อ   ๑๘   ข้ าราชก ารก ารเมื อ งท้ อ งถิ่ น ต้ อ ง รักษ าค วาม ลับ ของท างราชก าร  

เว้นแต่เป็นการปฏบิัติตามอาํนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

  ข้อ  ๑๙  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดม่ันในกฎหมายและคาํนึงถึงระบบคุณธรรม

ในการแต่งตั้งผู้สมควรดาํรงตาํแหน่งต่างๆ 

   ข้อ  ๒๐  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเม่ือพ้นจากตาํแหน่งแล้ว ต้องไม่นาํข้อมูลข่าวสาร 

อันเป็นความลับของทางราชการซ่ึงตนได้มาในระหว่างอยู่ในตําแหน่งไปใช้เพ่ือเกิดประโยชน์ 

แก่องค์กรเอกชน ทั้งน้ี ภายในกาํหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันที่พ้นจากตาํแหน่ง  

   ข้อ  ๒๑  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อํานาจ 

ในทางที่ผดิ การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระทาํการอื่นใดที่ทาํให้ราชการเสยีหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบ 

   ข้อ  ๒๒  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของกาํนัล หรือประโยชน์

อื่นใดจากบุคคลอื่น เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแล 

ให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏบิัติเช่นเดียวกนัด้วย 

   ข้อ  ๒๓  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทําธุรกิจ 

กบัหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเท่าเทยีมกนั โดยไม่เลือกปฏบิัติ 

   ข้อ  ๒๔  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเย่ียมเยียนประชาชนอย่างสมํ่าเสมอ  

เอาใจใส่ทุกข์สุข และรับฟังเร่ืองราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน  

อย่างเท่าเทยีมกนั โดยไม่เลือกปฏบิัติ 

   ข้อ  ๒๕  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการ

เพ่ือให้เกดิความเข้าใจผดิ หรือเพ่ือผลประโยชน์สาํหรับตนเองและผู้อื่น 

   ข้อ  ๒๖  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สนิของทางราชการและใช้ทรัพย์สนิ

ของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์น้ันๆ เท่าน้ัน 

   ข้อ  ๒๗  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อให้เกดิความเสื่อมเสยี

ต่อเกยีรติภมิูของชาติ 

 

 

 



 ๖
 

  ข้อ  ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ 

ผิดกฎหมาย หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยา

เสพติด อนัอาจกระทบกระเทอืนต่อความเช่ือถอืศรัทธาของประชาชนในการปฏบิัติหน้าที่ของตน 

   ข้อ  ๒๙  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณ ี
เม่ือปฏบิัติหน้าที่บกพร่องหรือปฏบิัติหน้าที่ผดิพลาดร้ายแรง 

   
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

ส่วนที ่๑ 
กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ ๓๐ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลมีหน้าที่กาํกบัดูแลให้มีการปฏบิัติตามประมวล

จริยธรรมน้ีอย่างทั่วถงึและเคร่งครัด โดยมีอาํนาจหน้าที่ดังน้ี 
   ๑) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสมํ่าเสมอ 
  ๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซ่ึงปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อาํนาจโดยไม่เป็นธรรม  
  ๓) การดําเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหา 

ว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อ ันม ีผลกระทบต ่อส ิทธ ิหน้าที ่ของผู้ นั ้นจะกระทําม ิไ ด้  

เว้นแต่จะได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
   ๔) ดาํเนินการอื่นตามที่กาํหนดในประมวลจริยธรรมน้ี 
  ข้อ ๓๑ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล แต่งตั้ งคณะกรรมการจริยธรรมของ

ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลทับใต้ ขึ้ นเพ่ือควบคุมกาํกับให้มีการ

ปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  ประกอบด้วย 
  ๑) นายกองค์การบริหารส่วนตาํบล เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 

                   ๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนตาํบล แต่งตั้งจาํนวน ๑ คน 

เป็น คณะกรรมการ 

๓ )  กรรมก าร ผู้ ท รง คุณ วุ ฒิ ภ ายนอกจําน วน  ๓  คน  ที่ ผู้ กํ ากั บ ดู แ ล 

ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันๆ เป็นผู้เลือก เป็น คณะกรรมการ   
          ๔) หัวหน้าสํานักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น  เป็น เลขานุการ

คณะกรรมการ ทั้งน้ี หัวหน้าสาํนักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษ 

ทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้ นายกองค์การบริหารส่วนตาํบล พิจารณาแต่งตั้ง
ข้าราชการจากตาํแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม  



 ๗

 
  ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอาํนาจหน้าที่ ดังน้ี 
  ๑) ควบคุม กาํกบั ส่งเสริม และให้คาํแนะนาํในการใช้บงัคับประมวลจริยธรรมน้ี

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเหน็เองกไ็ด้ 
     ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกจิ หน่วยงาน
อื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทน 

หรือบุคคลในสงักดัมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคาํเกี่ยวกบัเร่ืองที่สอบสวน 
     ๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคาํ
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกบัเร่ืองที่สอบสวน 
     ๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี 
    ๖) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่ เห็นว่าเร่ืองน้ัน 

เป็นเร่ืองสาํคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ๗) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่ ผู้ตรวจการแผ่นดิน
มอบหมาย 

  ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ

ทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
ส่วนที ่๒ 

ระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏบิัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้
นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลส่งเร่ืองให้คณะกรรมการจริยธรรม เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดาํเนินการ 
โดยจะต้องไต่สวนข้อเทจ็จริง สืบสวนหาข้อเทจ็จริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี และให้มีคํา
วินิจฉัยโดยเรว็ และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคาํวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตาํบล  มีคาํสั่ง

ลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
                     กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่านายกองค์การบริหารส่วนตาํบล ปฏบิัติฝ่า

ฝืนประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดาํเนินการ และให้เลือก
กัน เองเป็ นประธานคณ ะกรรมการ  โดยจะต้ องไต่ สวน ข้อ เท็จจ ริง สืบ สวนห าข้อ เท็จจ ริง  
หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี และให้มีคาํวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผล 

คําวินิจฉัยให้ผู้กาํกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันๆ มีคําสั่งลงโทษ

ผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
 



 ๘

 
 ข้อ ๓๔ หากการดําเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏ

ข้อเทจ็จริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเร่ือง แต่หากปรากฏข้อเทจ็จริงว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗  
   ข้อ ๓๕ การดาํเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืน

ตามส่วนที่ ๒ น้ี ให้นาํแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย 
และการดาํเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

  ข้อ ๓๖  คาํวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถอืเป็นที่สดุ เว้นแต่ 
   ๑) ปรากฏข้อเทจ็จริงในภายหลังที่อาจทาํให้ผลของคาํวินิจฉัยน้ันเปล่ียนแปลง

ไป 
  ๒) กรณี ผู้ ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗  เห็นว่าตนเองไม่ได้ รับความเป็นธรรม  

ให้สามารถร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบคาํสั่งการลงโทษ 

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

  ข้อ ๓๗  การปฏิบัติ ฝ่ าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณ ี

เพ่ื อให้ มีการแก้ไขห รือดําเนินการที่ ถูก ต้อง หรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณา 

ในการเข้าสู่ตาํแหน่ง การพ้นจากตาํแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนา

แล้วแต่กรณ ี  
  ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง

หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ  

และระดับตาํแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณ ีผลร้ายอนัเกดิจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอนัควรนาํมาประกอบการพิจารณา 

  ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคาํวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตาํบล 

หรือผู้กาํกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันๆ แล้วแต่กรณีมีคาํสั่งลงโทษ

ผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ีตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคาํสั่งลงโทษแล้วให้ 

นายกองค์การบริหารส่วนตาํบล หรือผู้กาํกับดูแลตามพระราชบัญญัติ จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

น้ันๆ แล้วแต่กรณ ีแจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
  ข้อ  ๔๐  กรณี เกิด ปัญหาในการปฏิบั ติ ต ามระเบี ยบ น้ี  ให้ ผู้ตรวจการแผ่นดิน 

เป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 

 

 



 ๙

 
   ข้อ ๔๑  ให้คณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรม 

ให้ มีความเหมาะสม  โดยจัดให้ มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม น้ี ทุกๆ  ๑  ปี  
ห รือ ให้ ดํ า เนิ น ก ารป รับป รุ งแ ก้ ไขป ระมวลจ ริยธรรม ให้ มี ค วาม เหม าะสมต ามคํ าแน ะนํ า 

ของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

    ประกาศ  ณ   วันที่  ๑๐  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 

      (นายณรงค์  ดอกจันทร์) 
            ตาํแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลทบัใต้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๐

 
หมายเหตุ – ช้ีแจงเพิม่เติม 

๑. เอกสารน้ีเป็นเพยีงตวัอย่างรูปแบบประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพิจารณา 
จัดทาํประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ในส่วนของข้าราชการการเมือง)  

ให้เกดิมาตรฐานและเป็นไปในแนวทางเดยีวกนั  
๒. ผู้พิจารณาจัดทาํสามารถปรับปรงุ/แก้ไขได้ตามที่เหน็เหมาะสม แต่ทั้งน้ีจะต้องอยู่ในกรอบ 

          ขององค์ประกอบประมวลจริยธรรม แนวทางและมาตรฐานกลไกและระบบการบังคับใช้ 

          ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆทั่วประเทศ 
๓. องค์ประกอบโดยหลักของประมวลจริยธรรม ได้แก่   

๓.๑ ช่ือระเบยีบ/ข้อบังคับ/ประกาศ...ว่าด้วยประมวลจริยธรรม... 

๓.๒ วันประกาศใช้บังคับ 

๓.๓ คาํนิยามที่ครอบคลุม 

๓.๔ มาตรฐานทางจริยธรรม ***เป็นส่วนสารบญัญัติว่าอะไรควรทาํ อะไรไม่ควรทาํ 

  ก) มาตรฐานทางจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลัก จาํนวน ๙ ประการ  
             (Core values)  ซ่ึงกาํหนดโดยผู้ตรวจการแผ่นดิน 

        ข) มาตรฐานจริยธรรมขององค์กรตามที่เหน็สมควร  

   ค) จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

  ๓.๕ กลไกและระบบบงัคบัใชที้มี่ประสิทธิภาพ *** เป็นบทวิธสีบัญญัติ กาํหนดหน่วยงาน 

ที่เป็นกลไกบังคับการกรณมีีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม กระบวนการ 

ในการตรวจสอบและวินิจฉัย ฯลฯ มีแนวคิดเกี่ยวกบัเร่ืองกลไกหลายประการ เช่น ตั้งเป็น

คณะกรรมการ,ใช้หน่วยงานทภายในที่มีอยู่แล้ว เช่น ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  หรือตั้งหน่วยงาน 

ภายในขึ้นมาใหม่เพ่ือรับผดิชอบโดยเฉพาะ ฯลฯ ส่วนระบบบังคับใช้กอ็าจนาํกระบวนการ      

สอบสวนข้อเทจ็จริงหรือสอบสวนทางวินัยมาประยุกตใ์ช้โดยอนุโลม 

     ๓.๖ ขั้นตอนการลงโทษ ตามความรา้ยแรง *** กระบวนการการลงโทษกรณวิีนิจฉัยแล้วพบว่า

มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยในการพิจารณาว่าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิัติ

ตามมาตรฐานจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมน้ันเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณา
จากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสาํคญัและระดับตาํแหน่ง

ตลอดจนหน้าที่ความรับผดิชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม

แห่งกรณ ีผลร้ายอนัเกดิจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอนัควรนาํมาประกอบการพิจารณา เพ่ือให้เกดิ

มาตรฐานเป็นไปในแนวทางเดียวกนัทั่วประเทศ 

     ๓.๗ อื่นๆ ตามที่เหน็สมควร 

      (*** ประมวลจริยธรรมทกุฉบบัจะตอ้งมี ๓ สว่นน้ีเสมอ (ถกูกาํหนดโดยรฐัธรรมนูญ)) 
  กรณี มี ข้อสงสัยประการใด  หรือต้องการสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม  ขอได้โปรดประสาน 

โดยตรงที่สาํนักส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๙๒๗๗ โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๓๗๓  

หรืออเีมลล์ kamoltham@ombudsman.go.th และ vorravuth@ombudsman.go.th 
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